
 

 
 
Destinataires : Tous les dirigeants et le conseil d’administration de la section locale 
 
De :  Cathryn Hoy, IA, présidente et cheffe de la direction par intérim  
 
Date :  3 octobre 2022 
 
Objet :  Ne ratez pas l’occasion de vous exprimer sur les négociations! 
 
C.C. :  Tout le personnel 
 
Le sondage électronique Exprimez-vous sur les négociations de l’AIIO à l’intention de 
nos membres de tous les secteurs est accessible sur le site Web de l’AIIO à l’adresse 
www.ona.org/exprimez-vous.  
 
Ce sondage est l’occasion pour nos membres de nous faire part de leurs priorités et de 
leurs objectifs concernant les négociations alors que nous commençons à planifier la 
prochaine ronde de négociations pour les hôpitaux, les maisons de soins infirmiers, les 
organismes de santé publique, les services de soutien à domicile et en milieu 
communautaire, les prestataires de soins à domicile, les foyers pour personnes âgées, 
l’industrie et les cliniques et les centres de santé communautaires ou équipes de santé 
familiale.  
 
Bien que le sondage porte en grande partie sur les « questions centrales » (p. ex., les 
salaires, les avantages sociaux, la sécurité d’emploi), particulièrement dans le cadre de 
nos tables de négociations centrales (p. ex. : hôpitaux, maisons de soins infirmiers, 
Infirmières de l’Ordre de Victoria), les priorités des membres, telles qu’elles sont définies 
par secteur dans le sondage, sont communiquées à toutes les dirigeantes des unités de 
négociation lors de la réunion des dirigeantes provinciales afin qu’elles servent de base 
à toutes les négociations de l’AIIO. Par conséquent, nous souhaitons connaître l’opinion 
de tous les membres de tous les secteurs! Certaines unités de négociation pourraient 
aussi envoyer un sondage plus court et plus ciblé, qui traiterait par exemple des 
problèmes d’horaires, afin d’aider les équipes de négociation responsables d’employeurs 
en particulier. 
 
L’AIIO continue de faire face à de nombreux défis dans tous les secteurs de notre 
système de soins de santé. Nos négociations sont actuellement soumises au règlement 
sur la modération des salaires, tandis que les employeurs tentent d’équilibrer leur budget 
sur le dos de nos membres. Nous ne pouvons pas laisser le gouvernement et les 
employeurs établir un programme de compressions, de mises à pied, de concessions, de 
charges de travail excessives, de combinaisons de compétence inappropriées et de 
réponses inadéquates à l’escalade de la violence dans nos milieux de travail. Nous 
savons également que le vécu de nos membres pendant la pandémie de COVID-19 
influencera les priorités en vue des négociations. 
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Objet :  Sondage Exprimez-vous sur les négociations de 2022 
 
 
C’est pourquoi nous avons besoin de connaître votre opinion et celle de vos membres au 
sujet des enjeux qui vous tiennent à cœur. Pour ce faire, à partir du 3 octobre, rendez-
vous sur notre site Web à l’adresse www.ona.org/francais/ et cliquez sur le lien suivant : 
Négociations de l’AIIO de 2022. Tout ce dont vous avez besoin pour accéder au 
sondage, c’est de votre adresse courriel. Il est possible de répondre au sondage adapté 
aux appareils mobiles sur n’importe quel appareil. Toutefois, en raison de la configuration 
des questions, nous vous recommandons d’utiliser une tablette ou un ordinateur. Il vous 
faudra environ 30 minutes pour répondre au sondage, dépendamment de l’appareil que 
vous utilisez et de la longueur de vos commentaires. Le sondage sera accessible du 
3 octobre au 4 novembre 2022, alors ne tardez pas! 
 
Tous les renseignements que vous fournirez demeureront anonymes et 
confidentiels. 

VEUILLEZ REMPLIR LE SONDAGE – VOICI COMMENT! 
 
 Rendez-vous sur le site Web de l’AIIO à l’adresse www.ona.org/exprimez-vous. 

Cliquez sur le lien : Négociations de l’AIIO de 2022. 
 Saisissez votre adresse courriel. C’est tout! 
 Le sondage peut être rempli à partir de n’importe quel appareil! N’oubliez pas de 

terminer le sondage pour participer au tirage pour gagner l’une des trois tablettes.  
 
Au nom des équipes de négociations de l’AIIO, j’aimerais vous remercier à l’avance de 
prendre le temps de nous transmettre vos commentaires. Ces renseignements nous 
aideront à négocier en votre nom les meilleures modalités d’emploi possible.  
 
En toute solidarité, 
 
ASSOCIATION DES INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS DE L’ONTARIO 
 
 
 
Cathryn Hoy, IA 
Présidente et cheffe de la direction par intérim 
 
Copie : Andrea Kay, directrice générale  
 Steve Lobsinger, négociateur en chef 
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